Fecha de Captura

ESTADO nE SONORA

DESCRIPCION DE PUESTO

ID: 0606-008

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Director de Licitaciones

Puestos que le reportan:

OBIJETIVO

Dependencia/Entidad: Secretaria de la Contraloria Generall
Area de adscripcién:  Direccién General de Licitaciones y Contratos

Reporta a: Director General de Licitaciones y Contratos

20 de diciembre de 2019

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 05-DDO-P02-FO1/REV.00

Encargado de Confrol y Seguimiento de Licitaciones de Adquisiciones y

Servicios, Encargado de Control y Seguimiento de Licitaciones de Obras

PUblicas

Coordinar y promover la observancia del marco juridico en el ejercicio de los recursos pUblicos que se realicen en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, para garantizar el correcto uso de los
Recursos del Estado.

RESPONSABILIDADES

1.-

Verificar que los dictdmenes de revisidén de las convocatorias, invitaciones, bases, y
modelos de contratos, se readlicen de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

Vigilar que los actos inherentes a las licitaciones de adquisiciones, arrendamientos,
obras publicas y los servicios relacionados con dichas materias se realicen de
conformidad con las disposiciones aplicables, los programas anuales y presupuestos
autorizados.

Vigilar que la documentacién de cada uno de los procedimientos de licitacién que las
dependencias y enfidades realizan se encuenfre debidamente ordenada vy
sistematizada en los expedientes.

Analizar los dictdmenes y modelos de contratos que en materia adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y los servicios relacionados con dichas materias,
realicen las diversas dependencias, enfidades y municipios.

Supervisar y Anadlizar los resulfados de las revisiones a los procedimienfos de
confratacién, en las diversas dependencias y enfidades.

Verificar los informes de licitaciones de adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y
servicios relacionados con dichas materias. Asi como dar seguimiento de las
iregularidades que resulten.

Verificar que aquella documentaciéon originada por los procedimientos de licitaciones,
se encuentre con apego a las disposiciones juridicas aplicables.

Evaluar a través de dictdmenes e informes los actos u omisiones e incumplimiento de
las disposiciones juridicas que realizan los servidores publicos.

Capacitar y brindar asesoria a los servidores publicos de las diversas dependencias y
entidades de la Administracidn PUblica Estatal y Municipal en materia de adquisiciones,
arrendamientos, obras puUblicas y servicios relacionados con dichas materias, asi como
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a proveedores y contratistas.

10.- Colaborar con la Secretaria de la Funcién PUblica, conforme a lo establecido en el
capitulo 1V, Seccidn I, cldusula Novena, Fraccién Il del Acuerdo de Coordinacion
Especial denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacién de
la Gestion PUblica y colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcion”.

11.- Formular denuncias ante la Coordinacién Ejecutiva de Investigacién de Faltas
Administrativas, por los actos, omisiones y/o incumplimiento de cualquier disposicion
juridica por parte de los servidores pUblicos en los procedimientos de adjudicacion.

12- Apoyar al Departamento de Inconformidades en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas.

RELACIONES

Internas:  a) Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Estatal, que
requieran la Asesoria, legal y técnica, apoyo en la revision de bases,
convocatorias y otros aspectos relacionados con los procedimientos de
licitacion y contratacion, con el fin de que dichos procedimientos se apeguen
a la normatividad correspondiente.

Externas: q) Con la Secretaria de la Funcidn PUblica para coadyuvar en los compromisos

Adquiridos derivados de los acuerdos de coordinacioén.

b) Con los Ayuntamientos del Estado para asesorarlos sobre temas de
contrataciones gubernamentales para brindarles asesoria legal y técnica, apoyo
en la revisién de bases, Convocatorias y otros aspectos relacionados con los
procedimientos de licitacién y contratos.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Indice de cumplimiento de metas programadas.
2. NUmero de asesorias otorgadas.
3. NUmero de dictdmenes de revision de bases de licitaciones.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 25 a 60 anos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable:Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?

Carrera: Lic. en Derecho, Lic. en Administracion o carreras afines
Area: Administrativa
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¢El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

e 1 ano en licitaciones
¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin ofro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés
No requerido
¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.
Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos
¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.
Comunica/lnfluye/Induce
¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?
Nivel de responsabilidad gerencial
Integracién de uno o varios Departamentos de una Direccidn /Area
¢Cudl es el resultado esencial del puesto?
El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Asesorar

En segundo lugar: Conftrolar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacion del puesto.

Impacta objetivos importantes, aunque no a nivel global de la accidn del gobierno

Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

lad
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Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que forzan el andlisis para elegir opciones
Marco de actuacion y supervision recibida

Objetivos [/ resultados operacionales. El titular define los planes y programas para ejecutarlos y los maneja dentro
de politicas, estrategias, tacticas y presupuestos aprobados. La supervision recibida es de tipo gerencial, y es
evaluado en sus avances en periodos de pocos meses, aunque emita informes intermedios.

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacion aprobada por:
Nombre: Dora Maria Aguilar Juvera Nombre: Moisés Jonathan Gonzdlez Velasco
Cargo: Director de Licitaciones Cargo: Director General de Licitaciones y
Confratos
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